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COPEL NO BRASIL

Grupo Copel

Presente em
10 estados

GCeracao, Transmissao,
Distribuicao e Comercializacao

Valor 1000 - 2022 \
A melhor empresa de

energia elétrica do Brasil

|
Desde 1994 na B3 Desde 1997 Desde 2002
« 17 anos na carteira ISE B3 - na NYSE na Latibex E \eka Hidralétrica
Indice de .Stletentabllldade Primeira do setor Unido Europeia Usina Edlica
Empresaria elétrico brasileiro . Linha de Transmissao
* Nivel 2 de Governanca H Subestaco
Corporativa

Linha de Distribuico
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Responsavel pele distnbuicdo de energia elétnca Ativos de Geracéo e + de 5 milhoes de unidades Maior empresa do Parana e um dos
em 98% dos municipios do Parana Transmissdo em dez estados consumidoras atendidas principais grupos de energia do Pais

. - )
ot O caminho da Energia

COMERCIALIZACAO A
A Copel tem sua atuacao integrada, com atividades

6.706 MW nos negocios de geracao, transmissao, distribuicao 2 8 GWh

de poténcia instalada: e comercializacao de energia. de en;rgia vendida

em 2022

2,8 mil
clientes em
todo Brasil

¥y ' ™ v m

VOLUME TOTAL GERADO (em GWh)

23.682,2 2.901,3 204,26
hidrelétricas edlicas termelétricas
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V¥V TRANSMISSAO

o oy DISTRIBUICAO A

de finha de transmisso em ot estados? R + de 200 mil km

de redes de distribuicao
b3 E ntands
subestacoes’

5.020.521
consumidores
AR S , q COMPOSICAO DO PARQUE GERADOR, POR CAPACIDADE INSTALADA GRi EU1
L ,

LB 13,8% @ 0,01%
\ ' 1. Reprasenta 97,1% do mercado fio. 2. Total proporcional a5 participacees da Copel GeT. 3. Consi

HIDRELETRICAS EOLICAS TERMELETRICAS SOLARES




JORNADA ESG
NA COPEL

2017

Uma das primieras
empresas do Brasil

a criar uma Diretoria de
Governanca Risco e
Compliance

2018

Instalacao da
Eletrovia

Adequacao a Lei
n° 13.303/2016
Criacao do Canal

de Denuncias
iIndependente

2019

« Melhor
Governancga entre
Estatais

* Reestruturacao
Programa Cultivar
Energia (hortas)

EMPRESA

PRO
ETICA

2020-2021

2020

« Classificacao B CDP

Politica de Direitos
Humanos

- :Selo Pré-Etica

« {Reestruturacdo do
; Comité de Etica

. iAgc’Ses de auxilio de
renfrentamento ao

ODS

2021

« Plano de Neutralidade

Reforma do Estatuto

« Migracao para o Nivel 2

« Criacao dos Comités -
CDS, CDM e Cl|

« Minoritarios no CAD (2
para3)

s membro externo no
CAE.

QuALITY

EDUCATION ECONOMIC GROWTH

|
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DECENT WORK AND 9

"

2022

INDUSTRY, INNOVATION 13
AND INFRASTRUCTURE ACTION

Atualizacao Codigo
de Conduta

Descarbonizacao
(geracao de energia
100% renovavel -
meta)

Adesao Movimento
transparéncia 100%

CPLE

B3 LISTED N2

CLIMATE




ODS PRIORITARIOS

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

OBJETIV"Z.’S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



PARTES INTERESSADAS

N Conselho, Diretorias
$) e Presidéncia

Fornecedores
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@E@ Clientes ,8@ Investidores

@ Comunidades oi=[El  Orgaos Reguladores
Participacoes
‘d:hl Empregados Préprios Societarias

O
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@] Estagiarios

Terceirizados

o=Jo| Entidades Setoriais @ Sociedade




TEMAS MATERIAIS

Bem estar, Saude e Seguranca
para a Forca de Trabalho

Compromisso Ambiental
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Desempenho Econdmico-Financeiro

Transformacao do Setor de Energia
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ODS PRIORITARIOS

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

OBJETIV"Z.’S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



EducaODS

PROGRAMAS
CORPORATIVOS
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 Programa EducaODS
tivar » Programa de Integridade
Energia « Programa EletriCidadania (Voluntariado)
- . Hortas Comunitarias , .
EletriCidadania « Programa Cultivar Energia
m  Programa de Direitos Humanos
¢ S . .
o P
DIREITOS HUMANOS DIVERSIDADE rograma ae DlverS.K.jade.
31 copeL COPEL * Programa de Ecoeficiéncia
| » Programa Coleta Seletiva Solidaria
| o P ~ I
COLETA rograma de Gestao Corporativa de Mudanca do
3t ©€CU LETA SELETIVA oredt G
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Programas Corporativos

* Visao 2030:
DESAFIOS ATE 2030
Sh o -0-
o Dialoga com diversos temas ESG, tais como: Plano de éz ==
Neutralidade de Carbono (descarbonizacao, 100% de diversificar icigc/ar
B i B . ~ 0s ativos para o
fontes renovaveis até 2030, frota elétrica, geracao solar); se tornar 100% de geragao
renovavel eotlica e solar

Diversidade (metas de evolucao da participacao
feminina na lideranca).

Veiculos elétricos leves em sua frota

o Entre as acdes de destaque do Programa esta o Plano ‘15%‘ ‘30%‘ ‘50%‘
de Neutralidade de Carbono, a definicdo de estratégias | 2025 2027 Y 2030 |

e indicadores corporativos, 0 acompanhamento das
emissoes, além de identificar riscos e estudar medidas

* Programa de Mudanca do Clima:

de adaptacao. 6




Programas Corporativos

 Programa Ecoeficéncia:

o objetivo de estabelecer acdes de combate ao desperdicio de
energia, agua, combustivels e papeéls, além da reducao de
residuos, estabelecer indicadores de acompanhamento e
metas de reducao.

 Programa EducaODS:

o Objetivo: O foco é o estabelecimento de diretrizes, a
sensibilizacao, a divulgacao e o engajamento das partes
Interessadas nas acoes, visando a consolidacao as acoes em

prol do cumprimento da Agenda 2030 e dos Compromissos
Voluntarios assumidos pela Copel.

3t €0

eficiéncia

EducaODS
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https://www.unglobalcompact.org/sdgs/about
https://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Fsustentabilidade%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F286361C4B355AAED03257F420049406B

Programas Corporativos

 Programa de Direitos Humanos:

@% o Alinhado aos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
D'RE'T‘ZSC::EMANOS Humanos e alicercado na analise, elaboracao e refinamento de politicas e
" Dura Energia~r ° ~ o o ~ o, o ~ ) ~
B normativas da Copel para prevencao, fiscalizacao e mitigacao de violacoes

reduzindo os riscos da Companhia.

 Programa de Diversidade:
o Visa alcancar uma cultura corporativa, destinada a todas as partes
e

DIVERSIDADE Interessadas, promovendo a igualdade de direitos e de uma cultura
LAFEE corporativa segura e respeitosa para seus empregados e seus
terceirizados. Em 04.11.2022, o Conselho de Administracao aprovou

metas de diversidade na alta lideranca. R 15 LY
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Resultados

EletriCidadania

 Programa EletriCidadania:
o Desde 2004, o programa

Incentiva os colaboradores a
dedicarem, de forma voluntaria e
espontanea, até 8 horas a cada 2
meses do seu tempo de trabalho
profissional para a realizacao de
atividades de acao social ou de
INteresse comunitario. Este
programa recebeu diversos
reconhecimentos externos tais
como o de melhor projeto da
Regiao Sul na categoria
Voluntariado Empresarial de 2022,
concedido pelo Governo Federal.




Resultados

Energia

Hortas Comunitarias

 Programa Cultivar Energia:

o hortas comunitarias em vazios urbanos embaixo
de linhas de energia da Copel em parceria com
prefeituras municipais, promovendo a
substituicao de areas ociosas e subutilizadas por
areas verdes e produtivas.

o |Internamente se consolida como uma
estratégia auxiliar na prevencao de ocupacoes
Irregulares e de risco para a populacao.

10

Laled
L))



RELATORIOS CORPORATIVOS

O Relato Integrado tem o objetivo de aumentar a
eficiéncia da comunicacao da empresa com suas partes
interessadas, a fim de evitar a producao de comunicagodes Relato
numerosas, desconexas e estaticas, por meio da utilizacao

do pensamento integrado. Integ radO

* Prover informacdes da Companhia para todas as partes
interessadas de forma Unica e organizada;

« Evitar a publicacao de informacdes divergentes em
diferentes relatdrios corporativos;

« Facilitar o processo de coleta, consolidacao e gestao
das informacdes;

« Otimizar o processo de reporte na Companhia,
otimizando prazos, custos e pessoal;

* Publicar o Relato Integrado (Copel Holding) e os
Relatérios Anuais da Copel DIS e Copel GET, de forma
integrada.



PORTAL DE SUSTENTABILIDADE

Bandeira tarifaria vigente W Y& Acessibilidade © A+ A- English

3
g& COPEL / /

COPEL AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA GESTAO DA SUSTENTABILIDADE INVESTIDORES NOTICIAS O po rta | d e S u Ste n ta b i | i d a d e
da Copel destina-se a

apresentar as praticas
adotadas pela Companhia
para o desenvolvimento
sustentavel, dando mais
transparéncia as acoes ESC.



https://copelsustentabilidade.com/

Conclusao

o A gestao de ESG é fundamental frente a um
mercado cada vez mais exigente com relacao a
tematica.

o Atualmente ¢é necessario demonstrar 0
comprometimento com qguestdoes sociais e
ambientais relevantes para a sociedade, além de
monitorar e dar transparéncia.

o Esta demonstracao se da principalmente através do desempenho da Companhia
nas avaliacoes de sustentabilidade tais como ISE B3, CDP e CSA, alem das
Informacoes divulgadas nos relatorios e portal da sustentabilidade.

o Os aspectos ESGC estao diretamente ligados aos impactos positivos e hegativos, e
conseguentemente aos riscos relacionados ao hegocio.

o A gestao ESG da Copel tem como principal objetivo a aderéncia as melhores
praticas, reducao de riscos, a atracao de investidores, o fortalecimento da imagem e
- : L~ 16

a melhora da reputacao perante a sociedade e 0os 0rgaos reguladores.




Luisa Nastari

Luisa.nastari@copel.com

@ O

www.copel.com  /company/copel

o

/copel
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